KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PRACOWNIKOW

Administrator danych

Informujemy, ze Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkola Podstawowa nr 4 im.
Sw. Jana Pawta Il w Zabkach, ul. Harcerska 9, 05-091 Zabki. Dane kontaktowe: telefon 22 7776221,
mail sekretariat@sp4zabki.pl.

Inspektor ochrony danych (I0OD)

Administrator wyznaczyt P. Radostawa Wasilewskiego na inspektora ochrony danych (1OD),
z ktorym mozna kontaktowac si¢ pod adresem e-mail: daneosobowe@zabki.pl oraz telefonicznie
783-220-250 we wszystkich sprawach dotyczacych Pani/Pana danych osobowych.

Cele przetwarzania danych

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbedzie si¢ w celach:

* zawarcia, wykonywania i zakofnczenia umowy o prace;

* wykonywania obowigzkéw wynikajacych z Kodeksu pracy oraz przepisow wykonawczych,
w tym prowadzenia oraz archiwizacji akt osobowych;

* wykonywania czynno$ci zwigzanych z obowigzkami 1 odpowiedzialno$cig pracownika,
kwalifikacjami zawodowymi pracownika, w tym realizacja szkolen;

* zarzadzania personelem, planowania 1 analizy zatrudnienia, zarzagdzania mieniem powierzonym
pracownikowi, wyplat i zarzadzania wynagrodzeniami, przydzielania zadan, oceny pracownika;

» wykonywania czynno$ci zwigzanych z ewentualng odpowiedzialnoscig porzadkowa pracownikéw,
odpowiedzialnos$cia pracownikow za szkode wyrzadzong pracodawcy, odpowiedzialnoscia
pracownikOw za mienie powierzone pracownikowi, w tym ustalanie i dochodzenie ewentualnych
roszczen,

» wykonywania obowigzkow wynikajacych z przepisOw o: ubezpieczeniu spotecznym, ubezpieczeniu
zdrowotnym, podatkach, wypadkach przy pracy, zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych,
rachunkowosci, powszechnym obowigzku obrony oraz z innych zobowigzan wywodzacych si¢ z
obowigzujacych regulacji,

* organizowania 1 wspotfinansowanie dodatkowych $wiadczen dla pracownikéw oraz dla czlonkdéw
rodziny lub partneréw pracownikdéw (np. grupowe ubezpieczenie na zycie, ubezpieczenia zdrowotne,
benefit system);

* zapewnienia bezpieczenstwa na terenie nalezacym do Administratora;

* zapewnienia ochrony informacji oraz przestrzegania tajemnic zawodowych;

* obshugi finansowej, administracyjnej oraz informatycznej, w tym zatozenia

i utrzymywania kont w systemach informatycznych oraz umozliwienie zdalnej pracy;

» zapewnienia wspdlpracy i komunikacji na poziomie podmiotow zewnetrznych, ktore §wiadczg
ustugi na rzecz Szkoly;

* udostepniania danych podmiotom upowaznionym do tego na podstawie przepisOw prawa Oraz
podmiotom, ktorym podanie jest niezbedne ze wzgledu na korzystanie przez pracownika ze
szczeg6lnych uprawnien przewidzianych w prawie pracy.

Podstawa prawnag przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

* niezbedno$¢ do zawarcia i wykonywania umowy o prace, w tym korzystania z praw
1 wykonywania obowigzkéw pracownika lub pracodawcy (art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia
Ogolnego o Danych Osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r., dalej: ,,RODO”);

* przepis prawa — w zakresie obowigzkéw wynikajacych z tych przepisdw, w tym prawa pracy,
przepisOw o ubezpieczeniu spolecznym, ubezpieczeniu zdrowotnym, podatkach, wypadkach przy
pracy, zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych, rachunkowosci, powszechnym obowiazku
obrony (art. 6 ust. 1 lit. c RODO);

* prawnie uzasadnione interesy administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) tj. m.in.:

- zapewnianie bezpieczenstwa na terenie nalezacym do Szkoly, gdzie uzasadnionym interesem jest


mailto:sekretariat@sp4zabki.pl

zagwarantowanie bezpieczenstwa,

- zarzadzanie rozwojem oraz zasobami ludzkimi, w tym podnoszenie kwalifikacji, gdzie
uzasadnionym interesem jest dbanie o jak najwyzszy poziom kadry zarzadzajacej oraz pozostatych
zatrudnionych;

- przekazanie danych osobowych w zwigzku ze $wiadczeniami dodatkowymi (ubezpieczenie,
aktywnos¢ sportowa i inne), gdzie uzasadnionym interesem jest zagwarantowanie jak najlepszych
warunkow pracy osobom zatrudnionym;

- dane administracyjne dotyczace podrozy, takie jak informacje o podrézach stuzbowych, szczegoty
rezerwacji, numer paszportu, numer firmowej karty kredytowej, faktury zwigzane z podr6zg i diety;
- Pani/Pana zgoda w zakresie szerszym niz wynikajacy z przepisow prawa pracy (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO) tj. m.in. do wykorzystania wizerunku w zwigzku z jego publikacja w komunikacji
wewnetrznej i zewnetrznej.

Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres zatrudnienia, a nastgpnie przez okres
wskazany przez przepisy prawa pracy i inne przepisy szczegdlne m.in.: ustawy o rachunkowosci,
prawa podatkowego, ubezpieczen spotecznych.

W razie przetwarzania danych osobowych w oparciu o wyrazong przez Panig/Pana zgodg,
Administrator bedzie przechowywal Pani/Pana dane do momentu wycofania zgody. Administrator
zakonczy przetwarzanie danych zbieranych w oparciu o jej prawnie uzasadniony interes, jezeli zglosi
Pani/Pan sprzeciw wobec przetwarzania danych w tych celach.

Odbiorcy danych

Odbiorcg Pani/Pana danych moga by¢:

» podmioty trzecie w zwigzku z wykonywaniem Pani/Pana obowigzkéw pracowniczych np.:
dostarczanie szkolen 1 kurséw zawodowych, rekrutacji 1 zarzadzania kadrami, wsparcie
1 utrzymanie infrastruktury IT, doradztwo prawne, obstuga zamowien, weryfikacja zgodnosci
(audyty), szkolenia i rozw0j, przy czym takie podmioty przetwarzaja dane, jako podwykonawcy, na
podstawie umowy z pracodawcg i wylacznie zgodnie z jego poleceniami, tj. np.: niezalezni
zewnetrzni przedstawiciele (System Informacji Oswiatowej), uslugodawcy, dostawcy, partnerzy,
dystrybutorzy, wykonawcy ustug pocztowych i1 operacyjnych, zarzadzania dokumentacja, firma
$wiadczgca ustugi;

* podmioty trzecie oferujgce dodatkowe $wiadczenia dla pracownikéw takie jak grupowe
ubezpieczenia, inne benefity oraz podmioty uczestniczace w organizacji podrozy stuzbowych,;

* organy $cigania i organy panstwowe, gdy wynika to z obowigzujacych przepiséw prawa.

Prawa osoby, ktorej dane dotycza

Przystuguje Pani/Panu prawo do:

* dostepu do tresci swoich danych, zadania ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia ich
przetwarzania;

* wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych w zakresie, w jakim podstawa
przetwarzania danych osobowych jest prawnie uzasadniony interes Administratora.
W szczegblnosci przystuguje Pani /Panu prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych na potrzeby
profilowania;

» wycofania w kazdej chwili zgody w zakresie, w jakim jest ona podstawa przetwarzania danych
Pani/Pana danych. Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem;

» przenoszenia danych osobowych, tj. do otrzymania od Administratora informacji
o przetwarzanych danych osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie
nadajacym si¢ do odczytu maszynowego, w zakresie, w jakim Pani/Pana dane sga przetwarzane
w celu zawarcia i wykonywania umowy lub na podstawie zgody;

» wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz



przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

W celu skorzystania z powyzszych praw nalezy skontaktowaé si¢ z Administratorem danych lub
z inspektorem ochrony danych.

Informacja o obowiazku podania danych i skutkach ich niepodania

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepisow prawa jest obowigzkowe,
a skutkiem ich niepodania bedzie brak mozliwos$ci realizacji stosunku pracy. Podanie pozostalych
danych osobowych jest dobrowolne, a skutkiem odmowy ich podania bedzie brak mozliwosci
realizacji poszczego6lnych celow wskazanych powyze;j.



